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Odpowiedzi na zadane pytania oferentów 
w postępowaniu przetargowym na świadczenie usługi ochrony mienia i osób na terenie LRH S.A.
Pytanie nr 1.  
Czy jest wymóg zatrudnienia pracowników na umowę o pracę?
Odp.:  Zleceniodawca preferuje zatrudnienie przez firmę pracowników służby ochrony na umowę o pracę.
Pytanie nr 2. 
Czy przewidują Państwo zatrudnienie osób z orzeczoną niepełnosprawnością?
Ze względu na specyfikę i charakter ochranianego obiektu zatrudnieni przez Zleceniobiorcę pracownicy muszą wykonywać obowiązki narzucone zakresem umowy. W związku z powyższym stopień niepełnosprawności nie może uniemożliwiać prawidłowe wykonywanie zakresu czynności przez pracowników ochrony.
Pytanie nr 3. 
Czy jest wymóg zatrudnienia kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej
Wymaga się, aby podmiot świadczący usługę ochrony zapewnił na każdej zmianie, co najmniej jednego z pracowników, który posiada licencję kwalifikowanego pracownika ochrony. 
Pytanie nr 4. 
Czy są jakieś szczegółowe wytyczne, jeśli chodzi o wymagania do zapewnienia pojazdu elektrycznego- czy może to być np. hulajnoga

Nie ma szczegółowych wytycznych co do rodzaju pojazdu elektrycznego. Ma to być pojazd, który umożliwi pracownikom ochrony szybkie przemieszczenie po terenie rynku niezależnie od panujących warunków atmosferycznych
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